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ごあいさつ

代表取締役社長　大嶌 秀昭

　小売業の低価格化への動向は、もはや大きな時代の潮流となって社会を席巻しよ
うとしています。
　そして、賢明な消費者から、価格だけでなく、品質においても、納得したものを
求める声が強まっています。
　いま、急成長を遂げてきたディスカウント市場においても、新たな変革期が訪れ
ています。
　当社は、九州地域を中心に、四国、中国地域にディスカウントストア「ダイレックス」
を展開し、”お客様が求めるより良い品質の商品をいつでも安くご提供する”真のディ
スカウンターとして、お客様のご要望に応える店舗づくりを推進してまいりました。

　また、新たな市場環境に適応した店舗展開、共働き世帯に配慮した営業時間の設
定など時代を先取りした戦略によって、地域で最も強い流通企業となり、健全で安
定した収益構造を確立することを目指しています。

　これからも、ますます多様化するお客様のニーズやライフスタイルにお応えする
商品、時代と地域が必要としている商品を的確に把握し、”Discount ＆ Convenience”
をご提供していくことで、お客様により広く、より大きく、より深く愛される企業
として、大きく飛躍するための新たなチャレンジを続けています。
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ビジョン

　店名の "D!REX" は、「夢を持ち豊かに生きよう」という当社の社訓を具体的に表し
た "ドリーム "を中心に、

　　　　ディストリビューション（流通業）

　　　　ディスカウント

　　　　ダイナミック

　　　　ドミナント（全国展開）

　　　　ディスクロージャー（情報開示）

の頭文字である「D」とラテン語で王様を意味する「REX（レックス）」を組み合わ
せた造語です。

‘s  Vision

Dream
ドリーム

Distribution
ディストリビューション

Discount
ディスカウント

Dynamic
ダイナミック

Dominant
ドミナント

Disclosure
ディスクロージャー
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経営理念

１．社員が夢を持ち、豊かに生きることができる会社にする。

２．株主への貢献と企業価値の向上を第一の目標とする。

３．お得意先・お取引先と共存共栄を目指す。

４．お客様が求める生活必需品をどこよりも安く提供する。

５．安さだけでなく、品質重視のためのNB商品を中心に取り扱う。

６．最小にして最強のディスカウンターを目指す。
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ネットワーク

　多店舗展開の基本方針として、特定地域に集中
して出店するドミナント戦略を推進するダイレッ
クスでは、明確な基準を設けて出店を検討してい
ます。
その最も基本となるのが郊外の幹線道路や生活道
路に面したロードサイドであるという立地条件で
す。また、売場面積が 200 坪以上確保でき、店舗
と同一の敷地内に 50 台前後の駐車可能なスペー
スがあること。
原則として土地は借地で建物は自己所有できるこ
とが挙げられます。 こうした立地条件のほか、店
舗運営に直接関わる販売効率の面から、店舗を中
心とした半径 5kmの商圏に 5万人が居住してい
て、チラシ広告 2万枚以上の配布が可能であるこ
と。
こうした様々な条件を鑑みて、ドミナント展開に
よる市場の確立を目指しています。 

確実な店舗拡大の秘訣は、ドミナント戦略にあります。
店舗とともに増やしたいのはお客様の笑顔です。 

　ダイレックスでは、社員一人ひとりがお客様
の視点に立った店舗づくりや、地域の皆様の暮
らしに貢献するという使命感を持って、店舗を
増やしてきました。

将来的には、これまでに蓄積した店舗運営のノ
ウハウを活かしつつ、立地条件、商圏、世帯数、
人口密度などについて、厳密な出店審査を行い、
現在、店舗展開をしている九州、四国、中国地
域にくわえ、近畿圏へも出店していく計画です。
九州を出発点に、西日本全域に 200 店舗を出店
することがダイレックスの中期的な目標です。

近畿圏への進出も視野に入れ、今後 200 店舗を目標にした出店を計
画しています。
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人を活かす

　正社員の採用については、中期的な出店計画に
基づいて採用人数を決定し、学校訪問やインター
ネット、就職セミナーなどを通して春の定期採用
と中途採用を実施しています。
また、パートタイマーについては、地域密着型の
円滑な店舗運営が行えるよう地元新聞への折込チ
ラシで募集し、地域在住者を採用しています。

ダイレックスでは、 最も重要な経営資源は「人」
であるとの考え方から、採用した人材に対しては、
定期採用、中途採用、パートタイマーごとに独自
のカリキュラムによる社員教育や人事制度の充実
に取り組んでいます。
このほか、若手社員に仕事を任せて主体性を引き
出す社内体制、販売士や診断士資格取得に対する
バックアップ体制など、人を活かすための様々な
施策を整えて、社員が夢を持ち、豊かに生きるこ
とのできる会社を実現させています。 

幹部社員の養成を目指した定期採用に加え、中途採用社員、パートタ
イマーを効率的に採用。

　ダイレックスでは、売上と販売効率、顧客サー
ビスへの配慮から 1人当たりの売場担当面積を
30坪程度とし、１店舗における正社員の定員を
原則 5名以下としています。

店舗には、配属された正社員にくわえ、パート
タイマーを 15名程度配属して店舗全体の運営を
行っています。
将来的には、店舗運営の一層の効率化を実現し、 
1 店舗当たりの正社員の配置を 3 名以下とするこ
とを目指しています。

1 店舗当たりの正社員は 5名以下。将来的には 3名以下を目指してい
ます。
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